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SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL — e
BOM JESLS OF GOIA

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N2. 001/2024.

0 FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL DO MUNICIPIO DE BOM
JESUS - GO, através de sua COMISSAO ORGANIZADORA, torna publico, a
RESPOSTA ao recurso interposto pela candidata JAMILE VAZ DE LIMA, inscrita no
CPF/MF: 029.961.845-56, a qual alega:

“Venho através deste, firmar gque nio houve mé fé da minha parte, sendo assi
solicito o requerimento, devido a auséncia da comprovacido profissional (carteira
de trabalho). No entanto nao tinha ficado claro para mim, a necessidade da insercido

da copia da carteira de trabalho no envelope, tendo em vista que houve uma

auséncia da minha comprovacdo de experiencia profissional, peco que reavalie o
esmo, segue_em anexo a cipia do mesmo racitado. Aguardo retorno, obrigada

-SIC".

Recurso: A candidata recorrente questiona a avaliagio de documentos e
titulos, apresentaciao de comprovante de experiéncia profissional (carteira de
trabalho), na vaga pretendida.

Objetivo e esclarecedor é o Edital, e no item 5.1 letra “a” observa-se que
“Analise da capacidade profissional, realizada através da avaliagao de curriculo
padrao e titulos, valendo no maximo 100 (cem) pontos. A avaliagao curricular
seguird a estrutura e os critérios objetivos de avaliagdo (pontuagdo), conforme
consta no ANEXO III deste edital. Sera classificado(a) para a fase de entrevista,
somente o(a) candidato(a) que obtiver nota minima de 50% (cinquenta por
cento) do total da pontuagao maxima possivel para o cargo pretendido (pontuagao
maxima: 100 (cem) pontos, pontuagao minima: 50 (cinquenta) pontos”.

No caso em analise, foi atribuido a Recorrente 10 (dez) pontos devido a
apresentagdo do comprovante de escolaridade, bem como, mais 10 (dez) pontos
pela apresentagdo de 1(um) certificado de cursos na drea pretendida, conforme
tabela do anexo IV, (10 pontos por certificado apresentado), atingindo a pontuagao
final de 20 (vinte) pontos.

Em relagdo a comprovagao de experiéncia profissional, no item 5.4.2 “H” e “I”
podemos observar claramente a necessidade de comprovagdo documental que
comprove experiéncia na area pretendida e comprovagiao de cursos na area, nao
sendo suficiente somente a informa¢do desacompanhada de documentos
comprobatérios que a instrua, ndo havendo pontuagio no referido quesito.
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. Desta forma, evidencia-se que a Recorregte NAO apresentou a
documentacdo necessaria para COMPROVACAO DE EXPERIENCIA
PROFISSIONAL NA AREA PRETENDIDA.

[sto posto, passamos a analise da documentagao apresentada pela recorrente
no ato de sua inscri¢io, que foi entregue em tempo habil e em envelope lacrado.

A recorrente apresentou também o certificado de conclusdao de curso de
informatica basica, bem como o certificado de participagdo na I Palestra do Janeiro
Branco, com o tema Saide Menta Importa, certificados estes que em primeira
analise ndo haviam lhe conferido pontos.

Da reanalise dos certificados acima citados fora conferido a recorrente
mais 20 (vinte) pontos, sendo 10 (dez) pontos por certificado, desta forma
passa a recorrente a classificada para a préxima fase do processo seletivo
simplificado 001/2024.

Situacdo: Recurso DEFERIDO.

Dessa forma, DEFERE-SE o recurso interposto pela candidata, sendo a
mesma, classificada para a proxi
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